
مقدمة بحث عن تأھیل الشباب سوق العمل
الشباب ھم العمود الفقري لجمیع المجتمعات نظراً إلى أن الشریحة الشبابیة في المجتمعات المختلفة دائماً ما تكون ھي أكبر●

الشرائح الموجودة في تلك المجتمعات.
حیث أن المجتمع المتقدم ھو المجتمع الذي یقوم بالاستفادة من الطاقات المتفجّرة الموجودة بداخل الشباب، حیث أن ھذه●

الطاقات من الممكن أن یتم الاستفادة منھا في العدید من المجالات العملیة المختلفة التي تساھم في نمو وازدھار اقتصاد
المجتمعات.

الشباب ھم الشریحة التي تشكل أغلب الأیدي العاملة في المجتمعات المتقدمة، ولھذا السبب ھؤلاء المجتمعات تقوم بالاھتمام●
بالشباب وبتأھیلھم لسوق العمل من خلال إعداد عدد كبیر من الورش والدورات المختلفة التي تقوم على تنمیة مھارات الشباب

وتدریبھم من أجل أن یتكیفوا مع سوق العمل ومتغیراتھ.

مكونات سوق العمل
سوق العمل مكون من عنصران أساسیان وھما:

والقوى العاملة المكونة لسوق العمل.: والعرض ھنا یُقصد بھ الشباب أي الأیدي العاملةالعرض●
التي تقوم بتوفیر فرص العمل للشباب الذي یشكلون القوىوالطلب ھو الذي یقصد بھ المؤسسات والشركات والھیئاتالطلب:●

العاملة لسوق العمل.

المھارات اللازمة للدخول لسوق العمل
ھناك العدید من المھارات التي یجب أن تتوافر في الشخص حتى یتمكن من الدخول والانغماس في سوق العمل اھم ھذه المھارات یكمن

في الأتي:

بقدر كبیر من تحمل المسؤولیة وذلك بسبب أن معظم الوظائفیجب أن یتمتع الشخصالتمتع بقدر كبیر من تحمل المسؤولیة:●
المتاحة في سوق العمل تحتاج إلى قدر كبیر من الدقة والحساسیة حتى یكون الشخص قادر على الحفاظ على وظیفتھ دون

إلحاق أیة أضرار على سوق العمل ككل، لذلك یجب على الأھالي أن یقوموا بتدریب أبنائھم على تحمل المسؤولیة منذ نعومة
أظافرھم حتى ولو كان ذلك بشكل بسیط أو جزئي، ولكنھ بالطبع سوف یدربھم على تحمل المسؤولیة في حیاتھم القادمة، وذلك

یعود أن القدرة على تحمل المسؤولیة تكون مكتسبة عبر مراحل الحیاة المختلفة.
التي تھدف إلى رفع مستوى المھارات الخاصة بالفرد حیث أن ھذهویطلق علیھا أیضا التنیة الذاتیةتنمیة المھارات الشخصیة:●

المھارات ھي التي تمكن الفرد من تحقیق النجاح، وھذه المھارات یكتسبھا الفرد من خلال عدة تأھیلات تدریبیة وتنمویة یكتسب
من خلال مھارات عدیدة، مثل القدرة على التواصل الإیجابي مع الآخرین، اكتساب قدر عالِ من الثقة بالنفس والشجاعة، القدرة

على اتخاذ القرارات والتعبیر عن الرأي حتى إن كان مخالف.
مھارتھ الشخصیة فإنھ یجب أن یھتم بتنمیة المھارات الخاصة بسوق العملفإلى جانب أھتمام الفرد بتنمیةتنمیة مھارات العمل:●

التي یحتاج إلیھا سوق العمل وذلك من خلال البحث عن الدورات التدریبیة التي تمكن الشخص من القدرة على التفكیر النقدي
وتحلیل الأحداث والأمور المتعلقة بالعمل بشكل ذكي وفعال، وكذلك تمكین الشخص من التوصل لعدد كبیر من الحلول المنطقیة

والسلیمة لأي من المشكلات التي قد یتعرض لھا، تدریب الفرد على أن یقوم بوضع خطة كاملة للعمل بشكل احترافي، وھذا
كلھ بالإضافة على أن الشخص یجب أن یھتم بإتقان عدة لغات أجنبیة لان ذلك سوف یقوي فرصتھ في الحصول على أفضل

فرصة في سوق العمل.
في السابق وحدھا لن تكفي في تأھیل الفرد لسوق العمل ولكن یجبفإن المھارات التي عمل الفرد على تنمیتھاالتدریب العملي:●

أن یحاول الفرد أن یتدرب بشكل عملي في عدد من المؤسسات العامة أو الخاصة، وذلك یكون لمدة تدریبیة لا تقل عن ثلاث



أشھر حتي یستطیع الشاب فھم طبیعیة ومجریات سوق العمل عن قرب، ومن ھنا یكون مؤھل للالتحاق بعدد كبیر من
الوظائف.

في سوق العمل في وقت مبكر كلما ساعد ذلك في أن یحقق الفردحیث أن كلما بدء الفرد في الانغماسالاھتمام بالعمل مبكراً:●
نجاح أكبر، لذلك فإنھ من الخطأ أن یبدأ الشخص في التفكیر في البدء في اكتساب مھارات العمل بعد التخرج من الجامعة مثلا

وذلك لإن الفرد علیھ أن یحرص على اكتساب ما یرید من مھارات عبر قیامھ بالالتحاق بعدد من الدورات التدریبیة النظریة
والعملیة على مدار سنوات دراستھ الجامعیة، وذلك حتى یكون مؤھل بعد التخرج بشكل كامل ومباشر مما یجعلھ قادراً على

اقتحام سوق العمل.
تحقیق ذاتھ في سوق العمل بمجموعة من الأفكار الصحیحة والتي تعتبریجب أن یتمتع الفرد الذي یریداحترام جمیع الأعمال:●

أبرزھا ھي أن الفرد یجب أن یتجنب النظر بدونیة إلى بعض المھن، حیث أن نظرة المجتمع السلبیة لبعض من المھن ھي التي
ساھمت في ارتفاع معدلات البطالة في المجتمعات، لذلك فیجب أن یعرف الشخص المؤھل لسوق العمل إنھ إذا كانت المھن

شرعیة وتفید المجتمع فأنھ علیھ أن یحترمھا ولا یرفض العمل بھا بسبب نظرة المجتمع السلبیة لھا.

الصعوبات التي تعیق دخول الشباب لسوق العمل
ھناك العدید من الصعوبات والتحدیات التي تعیق دخول الشباب إلى سوق العمل، وھذه الصعوبات ھي التي ساھمت في زیادة معدل

البطالة في المجتمعات لذلك فسوق نعرض نبذة عن ھذه الصعوبات في الآتي:

ارتفاع نسبة الخریجین الجامعیین نسبةً إلى عدد الوظائف المتاحة في سوق العمل.●
رفض نسبة كبیرة من حدیثي التخرج للأجور الرمزیة في بدایة مشوارھم الوظیفي، فالعدید من الخریجین الجدد یعتقدون انھم●

فور تخرجھم سوف یحصلون على الآلاف الدولارات كمقابل لعملھم، وعندما یفاجئون أن جمیع ظنونھم خاطئة یحبطون ثم
یرفضون العمل في أي وظیفة مما یعرضھم إلى الفشل الحتمي.

ھناك العدید من العائلات التي تربي أبنائھا على مبدأ الترف والبذخ وھذا ما یجعل العدید من الشباب غیر قادرین على تحمل●
متطلبات العمل وصعوباتھ وذلك ما یجعلھم دائما ما یفشلون في جمیع الوظائف التي یلتحقون ھبا.

وجود اختلاف كبیر بین ما قام الشاب بدراستھ خلال مراحل تعلیمھ المختلفة وبین المتطلبات التي یحتاج إلیھا سوق العمل،●
ولذلك ینصح بضرورة أن تحتوي المناھج التعلیمیة على كل ما یستجد على سوق العمل.

قیام بعض الدول بالاستعانة بقوى عاملة أجنبیة مما قد یؤثر بالفعل سلباً على القوى العاملة الوطنیة الموجودة في ھذه الدولة،●
ولھذا السبب یجب أن تقوم الدول أولاً بتوظیف المواطنین ذات الكفاءات الموجودین فیھا ثم بعد ذلك تفكر في جلب بعض

الموظفین الأجانب لھا.
عدم توافر مناھج تدریبیة فعالة تأھل الشباب من الجانب المھني وتجعلھم لدیھم قدرة على الدخول لسوق العمل.●
انخفاض معدلات الاستثمار الموجودة في جمیع الدول وذلك بسبب الأزمة الاقتصادیة العالمیة التي طرأت على العدید من●

الدول بسبب الاضطرابات التي حدثت في السنوات الماضیة، وھذه الأسباب ھي التي أدت إلى انخفاض معدلات المشروعات
الجدیدة التي تساھم في توفیر عدة وظائف للشباب.

خاتمة بحث عن تأھیل الشباب لسوق العمل
مثلما ذكرنا في البحث أن تأھیل الشباب لسوق العمل یساھم في تمكینھم من الوظائف الھامة والمناصب العلیا داخل الدولة فإن●

ھذا سوف یساعد على تحقیق التوازن الناجح بین الخبرات السابقة وطاقات الشباب الفعالة التي سوف تساھم في نمو وإزھار
ونھضة الدول والمجتمعات.

وبناءً علیھ فإن تأھیل الشباب لسوق العمل من أجل استغلال طاقتھم وحماسھم یعتبر العامل الأساسي وراء تمتع الدول باقتصاد●
عالٍ.


